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MEGALLAPODAS
A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésének médositisarel

amelyet létrejott egyrészrol a MAV-START Vasiti Személyszallité Zrt., mint munkaltaté
(tovabbiakban: Munkaltatd), masrészrél a jelen megallapodas alairdiként jegyzett szakszervezetek
(tovabbiakban: Szakszervezetek) az alulirott helyen és idében, az alabbi feltételekkel:

L. A Felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzodes 4. szamu mellékletének 12. pontjaban
foglaltakat modositjak tekintettel arra, hogy a MAV Zrt. a MAV-csoport munkavadllaléi részére, a
Kollektiv Szerz6désben szabdlyozott egyen — forma- és munkaruha igénylés, beszerzés és kiosztas
szabalyozdsait meghatdrozé 35/2018. (XI. 09. MAV Ert. 11.) EVIG sz. utasitdsa médositdsra keriilt,
melynek értelmében a kdvetkezo évi ruhaigénylés hataridejét egységesen a targyévet megel6z0 év
marcius 31. napjaban hatarozza meg.

A Kollektiv Szerzédés 4. szamu mellékletének 12. pontja az alabbiak szerint modosul:

»A MAV-START Zrt. egyen-, forma- és munkaruhazati juttatisinak dltaldnos szabdlyai

12. A munkavadllalo a kdvetkezi évi megrendelését a targyévet megelGzd év madrcius 31-ig kételes
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leadni. A nyilatkoztatast a Munkdltato kezdeményezi és szervezi, a Munkavallalo pedig kiteles
az adatlapot kitolteni. Ennek elmaraddsa esetén a munkaltatoi jogkérgyakorlo kételes eljarni a
munkavallalo felé az igények leaddsa érdekében. Ebben az esetben a munkaltatoi
Jogkirgyakorlo a KSZ 3. sz. mellékletében (A hatranyos jogkdvetkezmények és a munkavallaloi
kartéritési feleldsség érvényesitésének rendje) foglaltak alapjan eljdardst kezdeményezhet a
munkavallaloval szemben.

Garancialis iddn beliili panasz esetén a ruhaiigyintézdi feladatokkal megbizott munkatdrs soron
kiviil intézkedik a munkavallalo részére wj ruhadarab igénylésérdl. A garancialis idd ruhdzat
esetében 6 honap. Amennyiben gydri mérethibds a ruhadarab, az mindségi kifogdsnak mindsiil.
A ruhaiigyintézéi feladatokkal megbizott munkatdrs nevét és elérhetdoségét a munkdltatoi
Jjogkorgyakorlo évente a helyben szokdsos modon a munkavallalok tudomasara hozza."

II. A Felek megillapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzédés 72.§-a 22458/2021/MAV. szamu
Jovedelempolitikai Intézkedésekrol szolo Megallapodasban foglaltaknak megfelelden az alabbiak
szerint médosul:

1.

»Munkavallaloi lojalitdst elismerd juttatds
72.§
A jelen § szerinti juttatdsra a fodalldasu, teljes munkaidében foglalkoztatott, statisztikai
dllomdnyban lévé munkavdllalo jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen § szerinti
Seltételekkel — a kifizetést megelGz6 év december 1. napja és targyév november 30. napja kézott
(elszamoldsi idészak) folyamatosan fenndll. A juttatds dsszege 2021. évben brutté 300.000 Fr,
amelynek kifizetése december honapban, hokdzi kifizetéssel torténik.

Idéaranyosan jogosult tovabba a jelen § szerinti juttatasra az a munkavallalo is, aki a
kifizetést megeldzi év decemberének elsG napjat kivetéen, de legkésobb a targyév oktoberének
utolso napjan munkaviszonyt létesitett, amely a targyév novemberének utolsé napjan is
JSolyamatosan fennall,



3

4

A jelen § scerinti juttatdsra a részmunkaidében foglalkoztatott  munkavillalok
részmunkaidejitk ardnydban jogosultak.

A munkavdllalo az elszamoldsi idGszakban a munkaviszonyban t6ltont naptari napokra
Jogosult a jelen § szerinti juttatdsra, az alabbiak szerint.

- Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsdg idétartama nem haladja meg a 30 napot, akkor
ezen idétartam jogszerzé idének szamit. A 30 napot meghalado, megszakitds nélkiili Sfizetés
nélkiili szabadsag teljes idétartama azonban nem minésiil jogszer=3 idonek.

- A 90 napot meghalado, megszakitds nélkiili kerescképtelen dllomdnyban 16vé
munkavallalé a 91. naptol nem jogosult a juttatds idGardnyos mértékére, kivéve, ha a
munkavallalé munkabaleset miatt keriilt kerescképtelen dllomdanyba.

- Amennyiben ketté vagy 16bb kereséképtelen dllomany idétartama kozott egyszer sincs
egybefiiggen a mumkavallalo dltal kereséképes dllomdanyban eltsltott legaldbb 30 nap, akkor
a kerescképtelen dllomdnyok idétartamdt — munkabaleset kivételével — Gssze kell szamitani és
amennyiben a kett6 vagy t6bb kerescképtelen dllomdny dsszeszamitott idétartama a 91 napot
eléri, a jogosultsdg szdmitasandl az eloz6ek szerint dsszeszamitott idétartambol a 90 nap
JSeletti vészt figyelmen kiviil kell hagyni.

Az el6z6ek szerinti szabaly alkalmazdsatol a mumkdltatéi jogkorgyakorlo — méltanyolhaté ok
Senndlldsa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a munkavdllals a ketté vagy 16bb
kerescképtelen dllomdny idétartama kozot ténylegesen munkdt végez. A tényleges
munkavégzésbe azonban nem értends bele a szabadsdg és az allisidé idétartama.

- z igazolatlanul tavol 1évé mumkavillalé esetében a munkaviszonyban t6ltétr naptdri
napok szamadt az igazolatlanul tivol 161ttt napok szamaval csékkenteni kell.

- A jogi dllomanyba keriild, vagy onnan visszatéré nnmkavdllalok esetében a
munkaviszonyban (61t6tt naptdri napok szdmat a jogi dllomdnyban 6ltétt napok szémdval
csokkenteni kell,

Nem jogosult a juttatisra az a munkavillalé, akinek az els=amolisi idészakban

a.  amunkaviszonya megsziint, vagy

b.  afelmondasi idejét tolti, vagy

¢ amunkaviszonydnak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kitelezetiség aldl
mentesiil,

Endl eltérien jogosult azonban a juttatds idéardnyos részére az a - 2021, jitnius 25. napjin
munkaviszonyban dllé - munkavillalo,

a.  akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkdltatoi
Jelmondds dltal, a munkdltaté miitkodésével osszefiiggd, vagy egészségi alkalmatlansdagra
alapitott okbol sziinik meg,

b. akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti kozés megegyezéssel vagy
b) pontja szerinti munkdltatéi vagy munkavdllaloi felmondds dltal arra tekintettel sziinik meg,
hogy

— az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak minésiil vagy

—  a korhatdr eltti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatdr elétti elldtdsrél és a
szolgdlati jarandosdgrol szolé 2011. évi CLXVIL torvényben foglaltak szerint korhatdr eléiti
elldtasra jogosultta valt.

c. aki a MAV-EVEK és MAV-ESELY programban vesz részt azzal, hogy esetiikben a
munkaviszonyban t6ltétt  naptiri napok szamdit a MAV-EVEK, illetve MAV-ESELY
programban 161ttt napok szamaval kell csékkenteni.”



Jelen megéllapodas hatérozatlan idére szdl, és 2021, szeptember |. napjan lép hatalyba.
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MAV-START Zrt. \

Budapest, 2021. augusztus

Munkailtato részérél:

A Kollektiv Szerzédést megkotd, Mt. 276. § (2) bekezdése szerinti szakszervezetek részérsl:
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Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
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Vasutasok Szakszervezete
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VDSzSz Szolidaritds

Az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerint kollektiv szerzédés kotésére egyébként jogosult szakszervezet

A munkaltaténal képviselettel rendelkezd tovabbi szakszervezetek részérsl:
Gépészek Szakszefvezete
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Mozdonyvezetik és Motorvonatvezetik
Szakszervezete
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Pilyavasiiti Dolgozok Szakszervezete

Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szivetsége



